
 

Politica aziendale 
Ambito: sicurezza alimentare 
Lesepidado S.r.l. pone la massima attenzione alla sicurezza e alla qualità dei prodotti alimentari realizzati, assicurando il 
rispetto dei requisiti cogenti e volontari, in particolare degli standard BRC Food e IFS. La Direzione si assume la piena 
responsabilità per la sicurezza, la legalità, l’autenticità e la qualità degli alimenti prodotti, e si impegna a: 

 Adottare e mantenere un sistema di gestione della sicurezza alimentare efficace, conforme alla legislazione 
applicabile e ai requisiti degli standard di riferimento. 

 Garantire la rintracciabilità lungo tutta la filiera e prevenire il rischio di frodi alimentari attraverso valutazioni di 
vulnerabilità e misure di controllo adeguate. 

 Definire obiettivi chiari, misurabili, coerenti con i principi della presente politica, e riesaminati periodicamente 
per valutarne l’efficacia. 

 Promuovere la cultura della sicurezza alimentare a tutti i livelli aziendali, incoraggiando comportamenti virtuosi 
e consapevoli. 

 Garantire il coinvolgimento attivo del Team HACCP, riconosciuto anche come possibile unità di crisi in caso di 
emergenze legate ai CCP, per la valutazione continua dei rischi e l’individuazione delle misure correttive. 

 Collaborare con i fornitori per assicurare l’elevato standard igienico-sanitario delle materie prime e dei 
semilavorati e promuovere pratiche produttive responsabili. 

 Comunicare in modo efficace i principi della politica a tutto il personale, ai fornitori, ai clienti e alle autorità 
competenti, assicurandone la diffusione e la comprensione. 

 Migliorare continuamente l’efficacia del sistema di gestione per la sicurezza alimentare attraverso attività di 
monitoraggio, formazione e aggiornamento costante. 

Ambito: Salute e sicurezza del lavoro 
La salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro rappresentano per Lesepidado S.r.l. un valore fondamentale e un obiettivo 
strategico. Lesepidado si impegna a garantire un ambiente di lavoro sicuro, salubre e orientato al benessere psicofisico, 
attraverso l’adozione e il mantenimento di un sistema di gestione conforme alla norma ISO 45001, integrato con gli altri 
sistemi aziendali. 
Tale politica è definita tenendo conto del contesto in cui opera l’organizzazione, delle esigenze delle parti interessate, 
della direzione strategica e dei rischi e opportunità connessi alla salute e sicurezza dei lavoratori. Essa rappresenta il 
quadro di riferimento per la definizione degli obiettivi di miglioramento, che devono essere chiari, misurabili e 
periodicamente riesaminati. 
L’organizzazione si impegna a: 

 Rispettare tutte le leggi, i regolamenti e gli altri requisiti applicabili, inclusi quelli volontariamente sottoscritti. 
 Eliminare i pericoli e ridurre i rischi per la salute e la sicurezza sul lavoro, con un approccio basato sulla 

valutazione continua, sulla prevenzione e sull’attuazione di misure correttive e preventive. 
 Promuovere una cultura proattiva della sicurezza, attraverso formazione, addestramento e la partecipazione 

attiva di tutti i lavoratori, anche tramite i loro rappresentanti. 
 Coinvolgere stabilmente il Servizio di Prevenzione e Protezione, il Medico Competente e i Responsabili di 

reparto nel monitoraggio delle condizioni di sicurezza e nella definizione delle azioni di miglioramento. 
 Gestire e analizzare sistematicamente incidenti, quasi incidenti e segnalazioni, per individuare e implementare 

azioni correttive efficaci. 
 Garantire la prontezza operativa in caso di emergenze, mediante piani aggiornati, risorse dedicate e simulazioni 

periodiche. 
 Promuovere il benessere psico-fisico attraverso iniziative che favoriscano la salute mentale, la conciliazione vita-

lavoro e il rispetto della dignità personale. 
 Favorire la consultazione e la partecipazione mediante strumenti diretti e indiretti, incluso l’uso di canali 

anonimi di segnalazione per disagi, criticità e suggerimenti. 
  



 

Ambito: Parità di genere, diversità e inclusione 
Lesepidado S.r.l., con il pieno impegno della propria Alta Direzione e in coordinamento con il Comitato Guida per la 
Parità di Genere, riconosce il valore strategico della diversità, dell’equità e dell’inclusione (DEI) per la crescita sostenibile 
e responsabile dell’organizzazione. 
L’azienda si impegna a: 

 Promuovere la parità di genere e l’equità nei processi di selezione, sviluppo di carriera, formazione, valutazione 
delle performance, retribuzione e accesso alle opportunità, favorendo ambienti inclusivi e rispettosi delle 
differenze individuali. 

 Contrastare ogni forma di discriminazione, molestia o comportamento scorretto, indipendentemente da 
genere, identità di genere, orientamento sessuale, etnia, età, disabilità, stato civile, convinzioni personali o 
appartenenza religiosa. 

 Adottare e mantenere un sistema di gestione conforme alla UNI/PdR 125:2022, finalizzato alla certificazione 
della parità di genere e al miglioramento continuo dei processi aziendali correlati. 

 Diffondere una cultura inclusiva, attraverso la formazione e la sensibilizzazione continua, in particolare del 
management e dei ruoli di responsabilità, e il coinvolgimento attivo di tutto il personale. 

 Attivare strumenti di ascolto e supporto, quali sportelli interni, canali riservati per le segnalazioni, percorsi di 
mentoring e coaching, a tutela delle persone potenzialmente vulnerabili o a rischio di esclusione. 

 Affidare al Comitato Guida per la Parità di Genere il coordinamento delle azioni previste dalla presente politica, 
con il compito di presidiare gli obiettivi, favorire la partecipazione attiva delle diverse funzioni aziendali e 
promuovere il miglioramento continuo. 

 Monitorare annualmente lo stato di attuazione, tramite indicatori misurabili, e riesaminare periodicamente la 
politica stessa sulla base dei risultati ottenuti, dei cambiamenti normativi e organizzativi e degli eventi rilevanti. 

 Comunicare e rendere disponibile questa politica a tutto il personale e alle parti interessate, sia interne che 
esterne, assicurandone l’effettiva comprensione e condivisione. 

La presente politica è approvata dall’Alta Direzione ed è parte integrante dell’impegno dell’organizzazione verso un 
sistema equo, inclusivo e sostenibile. 

AMBITO: Sistema etico e sostenibilità – RAINFOREST ALLIANCE 
Lesepidado S.r.l. condivide i valori fondamentali promossi da Rainforest Alliance in materia di sostenibilità ambientale, 
tutela dei diritti umani e responsabilità sociale lungo la filiera. Lesepidado, con questa politica, si impegna ad agire in 
coerenza con i suoi principi, contribuendo alla costruzione di catene di approvvigionamento più eque, trasparenti e 
resilienti. 
A tal fine, Lesepidado S.r.l. si impegna a: 

 Promuovere criteri ESG (ambientali, sociali e di governance) nella selezione, valutazione e gestione dei 
fornitori, incoraggiando l’adozione di standard di produzione sostenibili e responsabili. 

 Richiedere ai propri partner il rispetto dei diritti umani fondamentali, della legalità, della tracciabilità e della 
trasparenza, in linea con i requisiti degli standard internazionali e delle linee guida Rainforest Alliance. 

 Condurre attività di due diligence sociale e ambientale sulla catena di fornitura, monitorando i rischi legati a 
lavoro minorile, forzato, discriminazioni, condizioni di lavoro non sicure o dannose. 

 Promuovere pratiche produttive e logistiche orientate alla sostenibilità, attraverso il contenimento dei 
consumi di energia e acqua, la riduzione degli impatti ambientali, la minimizzazione degli sprechi e l’adozione 
di materiali a minor impatto. 

 Diffondere e applicare un codice etico vincolante, che regolamenta i rapporti interni ed esterni secondo i 
principi di integrità, rispetto, legalità, correttezza professionale e responsabilità sociale. 

 Coinvolgere le parti interessate rilevanti, interne ed esterne, in attività di sensibilizzazione e formazione sui 
temi della sostenibilità, del rispetto dei diritti dei lavoratori e della transizione ecologica. 

 Favorire iniziative di miglioramento continuo lungo la propria filiera, valorizzando la collaborazione con i 
fornitori e la co-progettazione di soluzioni orientate al benessere delle comunità, alla biodiversità e alla 
resilienza climatica. 

Lesepidado S.r.l. considera questi impegni parte integrante della propria identità aziendale e del proprio contributo a un 
sistema agroalimentare equo e sostenibile. 



 

Impegno alla trasparenza e alla segnalazione responsabile 
Lesepidado S.r.l. favorisce una cultura organizzativa fondata sull’integrità e sulla trasparenza, promuovendo la 
segnalazione responsabile di comportamenti illeciti o contrari ai valori aziendali. Garantisce la disponibilità di canali 
riservati per la raccolta delle segnalazioni, la tutela dell’identità del segnalante e il divieto assoluto di ritorsioni. Le 
segnalazioni sono valutate in modo imparziale e gestite con riservatezza, adottando ove necessario misure correttive. La 
Direzione si impegna a monitorare l’efficacia del sistema e a diffonderne la conoscenza presso tutto il personale. 
 
 
La nostra politica è comunicata a tutto il personale, ai Clienti, ai Fornitori e a tutte le parti interessate attraverso la sua 
pubblicazione sul nostro sito internet e affissione negli spazi deputati alla comunicazione dei nostri luoghi di lavoro, e 
rappresenta il riferimento principale dell’impegno condiviso da ogni risorsa di Lesepidado S.r.l. 
L’efficacia della politica è oggetto di valutazione periodica da parte della Direzione, in occasione del Riesame. 
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